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DER ALBERT-LUDWIGS-UNIVERSITAT FREIBURG IM BREISGAU FISEIE@N

Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fur die
Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat

Aufgrund von § 38 Absatz 4 Satz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen in Baden-Wirttemberg (Landes-
hochschulgesetz — LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI. S. 1), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 23. Februar 2016 (GBI. S. 108), hat der Senat der Albert-Ludwigs-Universitat in seiner Sitzung am
22. Februar 2017 die nachstehende Satzung beschlossen.

Der Rektor hat seine Zustimmung am 27. Februar 2017 erteilt.
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§ 1 Zweck der Promotion und Verleihung des Doktorgrades

(1) Die ordentliche Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit
auf einem der an der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat vertretenen Fachgebiete.
Sie beruht auf einer selbstéandigen wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer mindlichen Pri-
fung, zu deren Gegensténden die Dissertation gehort.

(2) Aufgrund der bestandenen Promotionsprifung verleiht die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaft-
liche Fakultat im Bereich der Wirtschaftswissenschaften den akademischen Grad eines Doktors der Wirt-
schaftswissenschaften (Doctor rerum politicarum, abgekdirzt Dr. rer. pol.) und im Bereich der Verhaltens-
wissenschaften den akademischen Grad eines Doktors der Philosophie (Doctor philosophiae, abgekiirzt
Dr. phil.) oder eines Doktors der Naturwissenschaften (Doctor rerum naturalium, abgekirzt Dr. rer. nat.);
Frauen kdnnen den Doktorgrad auch in der weiblichen Form fuihren. Im Rahmen von Promotionsstudien-
gangen kann stattdessen auch der Grad eines Doctor of Philosophy (abgekurzt Ph.D.) verliehen werden.

(3) Im Bereich der Verhaltenswissenschaften wird der akademische Grad eines Doktors der Philosophie
verliehen, wenn die Dissertation Gberwiegend geistes- oder sozialwissenschaftlichen Charakter hat; der
akademische Grad eines Doktors der Naturwissenschaften wird verliehen, wenn die Dissertation tber-
wiegend naturwissenschaftlichen Charakter hat.

(4) Die Dauer der Promotion darf funf Jahre nicht Uberschreiten. In begrindeten Fallen kann der Promo-
tionsausschuss die Frist auf vor deren Ablauf gestellten Antrag um hochstens zwei Jahre verlangern;
dem Antrag sind eine Begriindung sowie eine Stellungnahme des verantwortlichen Betreuers/der verant-
wortlichen Betreuerin beizufiigen. Mit Ablauf der zulassigen Hochstdauer der Promotion erlischt die Zu-
lassung zur Promotion, es sei denn, das Promotionsverfahren wurde bereits ertffnet. Schutzfristen und
Beurlaubungen gemanR § 22 werden nicht auf die Dauer der Promotion angerechnet.

(5) Personen, die zu einem Promotionsstudiengang der Albert-Ludwigs-Universitat zugelassen sind,
werden als Promotionsstudierende immatrikuliert. Andere Personen, die eine Dissertation anfertigen wol-
len und als Doktorand/Doktorandin angenommen sind, missen sich beim Studierendensekretariat als
Doktorand/Doktorandin registrieren lassen; sie konnen auf Antrag als Promotionsstudierende immatriku-
liert werden.

8 2 Promotionsausschuss

(1) Fur die Organisation des Promotionsverfahrens, insbesondere fiir die Entscheidung Uber die An-
nahme als Doktorand/Doktorandin, die Bestellung der Betreuer/Betreuerinnen, die Erdffnung des Promo-
tionsverfahrens, die Bestimmung der Gutachter/Gutachterinnen, die Bestellung der Mitglieder der Pri-
fungskommission, die Uberwachung der ziigigen Durchfilhrung des Promotionsverfahrens einschlieRlich
der Dokumentation der Anzahl der Doktoranden/Doktorandinnen der Wirtschafts- und Verhaltenswissen-
schaftlichen Fakultat in seinem Zustandigkeitsbereich sowie fir alle durch diese Promotionsordnung zu-
gewiesenen Aufgaben ist der Promotionsausschuss zustandig. Die Zustandigkeiten des/der Vorsitzenden
des Promotionsausschusses im Ubrigen bleiben unberiihrt.

(2) Der Fakultatsrat bestellt jeweils einen Promotionsausschuss fir den Bereich der Wirtschaftswissen-
schaften (Institut fur Wirtschaftswissenschaften) und fiir den Bereich der Verhaltenswissenschaften (Insti-
tut fur Erziehungswissenschatft, Institut fir Psychologie und Institut fir Sport und Sportwissenschaft). Der
Dekan/Die Dekanin fuihrt den Vorsitz des Promotionsausschusses desjenigen Bereichs, dem er/sie selbst
angehort. Den Vorsitz des Promotionsausschusses des jeweils anderen Bereichs fiihrt der/die diesem
Bereich angehdrende hauptamtliche Prodekan/Prodekanin. Fir jeden Promotionsausschuss wahlt der
Fakultatsrats aus dem Kreis der Mitglieder des betreffenden Promotionsausschusses einen Profes-
sor/eine Professorin als stellvertretenden Vorsitzenden/stellvertretende Vorsitzende; die Amtszeit betragt
vier Jahre.

(3) Der Promotionsausschuss fiir den Bereich der Wirtschaftswissenschaften besteht aus den hauptbe-
ruflich dort tatigen Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen und Privatdozenten/Privatdozentinnen. Ent-
pflichtete Professoren/Professorinnen und Professoren/Professorinnen im Ruhestand kénnen mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Promotionsausschusses teilnehmen.

(4) Dem Promotionsausschuss fur den Bereich der Verhaltenswissenschaften gehdren neben dem/der
Vorsitzenden vier hauptberuflich dort tétige Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen oder Privatdozen-
ten/Privatdozentinnen an sowie ein promovierter Angehdriger/eine promovierte Angehérige des wissen-
schaftlichen Dienstes und auf Vorschlag des Doktoranden- und Doktorandinnenkonvents ein Dokto-
rand/eine Doktorandin aus dem Bereich der Verhaltenswissenschaften, die jeweils nur beratende Stimme
haben. Mit Ausnahme des/der Vorsitzenden werden die Mitglieder des Promotionsausschusses vom
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Fakultatsrat gewahlt; fur jedes dieser Mitglieder wird vom Fakultatsrat ein Stellvertreter/eine Stellvertrete-
rin gewahlt. Die Amtszeit der gewahlten Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und Privatdozen-
ten/Privatdozentinnen betragt vier Jahre, die des/der promovierten Angehdorigen des wissenschaftlichen
Dienstes und des Doktoranden/der Doktorandin zwei Jahre; eine Wiederbestellung ist zulassig.

(5) Der Promotionsausschuss berat und beschlie3t in der Regel in einer ordnungsgemaf einberufenen
und geleiteten Sitzung; er tagt nichtoffentlich. Der Promotionsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtli-
che Mitglieder ordnungsgemal geladen wurden und die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend ist. Soweit nichts anderes bestimmt ist, werden Beschlisse mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag. Beschlisse kénnen auch im
schriftlichen oder elektronischen Verfahren gefasst werden, wenn kein Mitglied widerspricht und minde-
stens zwei Drittel der Mitglieder mitwirken. Bei prufungsrechtlichen Entscheidungen sowie inshesondere
bei der Entscheidung tber die Entziehung des Doktorgrades sind Stimmenthaltungen, geheime Abstim-
mungen und Stimmrechtstbertragungen nicht zulassig.

(6) Die Mitglieder des Promotionsausschusses und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet, soweit Prifungsangelegenheiten betroffen sind oder die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit besonders beschlossen worden ist. Die Pflicht zur Verschwiegenheit schlief3t die Geheim-
haltung der Beratungsunterlagen ein; sie besteht nach Beendigung der Mitgliedschaft im Promotionsaus-
schuss fort.

(7) Der Promotionsausschuss sichert die Transparenz und Qualitat der Notenvergabe. Uber seine MafR-
nahmen der Transparenz- und Qualitatssicherung erstellt er alle finf Jahre einen Bericht fir den Fakul-
tatsrat; der Bericht ist von dem Dekan/der Dekanin dem Prorektor/der Prorektorin fir Forschung zuzulei-
ten und wird von diesem/dieser den anderen Fakultaten zum Zwecke des Erfahrungsaustausches und
der Fortentwicklung ihrer MaBnahmen zur Qualitatssicherung zugéanglich gemacht.

(8) Der Promotionsausschuss kann in widerruflicher Weise die Erledigung bestimmter Aufgaben auf den
Vorsitzenden/die Vorsitzende oder dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin Gbertragen; dies gilt nicht
fur Entscheidungen tber die Annahme als Doktorand/Doktorandin, die Ricknahme und den Widerruf der
Annahme als Doktorand/Doktorandin, die Ungultigkeit von Promotionsleistungen, die Entziehung des
Doktorgrades sowie Uber Widerspriche.

(9) Der Promotionsausschuss ist Behorde im Sinne des Verwaltungsverfahrensrechts und des Verwal-
tungsprozessrechts.

8 3 Gutachter/Gutachterinnen und Prifer/Priiferinnen

(1) Als Gutachter/Gutachterinnen Uber eine Dissertation und Prifer/Priferinnen in der mindlichen Pri-
fung kénnen grundséatzlich bestellt werden: Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen, Honorarprofesso-
ren/Honorarprofessorinnen, auflerplanméaflige Professoren/Professorinnen, entpflichtete Professo-
ren/Professorinnen, Professoren/Professorinnen im Ruhestand sowie Privatdozenten/Privatdozentinnen
der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat. Der Promotionsausschuss kann auf Antrag
auch hauptberuflich an der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat wissenschaftlich tati-
gen Arbeitsgruppenleitern/Arbeitsgruppenleiterinnen mit einer besonderen Befahigung zu wissenschaftli-
cher Arbeit eine befristete Promotionsberechtigung erteilen und sie als Gutachter/Gutachterinnen und
Prufer/Pruferinnen in Promotionsverfahren bestellen. Voraussetzung hierfir ist, dass die besondere Be-
fahigung zu wissenschaftlicher Arbeit durch eine Dissertation von herausragender Qualitéat oder eine
mindestens gleichwertige wissenschaftliche Arbeit und eine externe Begutachtung durch eine anerkannte
Einrichtung zur Forschungsférderung nachgewiesen wird.

(2) Daruber hinaus kdnnen vom Promotionsausschuss auch Mitglieder anderer Fakultaten der Albert-
Ludwigs-Universitat oder anderer in- oder ausléandischer Hochschulen oder Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
wissenschaftlicher Forschungseinrichtungen als Gutachter/Gutachterinnen und Prifer/Priferinnen be-
stellt werden. Bei interdisziplindren beziehungsweise fakultatsibergreifenden Dissertationen sollen auch
Mitglieder anderer Fakultaten als Gutachter/Gutachterinnen und Prifer/Priferinnen bestellt werden. Die
Voraussetzungen gemal Absatz 1 gelten hierbei sinngemaf.

(3) In jedem Promotionsverfahren muss mindestens ein Gutachter/eine Gutachterin den Status eines
Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat
haben.
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§ 4 Betreuung der Dissertation; Promotionsvereinbarung

(1) Der Promotionsausschuss bestellt fir jeden Doktoranden/jede Doktorandin einen verantwortlichen
Betreuer/eine verantwortliche Betreuerin. Verantwortlicher Betreuer/Verantwortliche Betreuerin kann nur
sein, wer gemal § 3 Absatz 1 als Gutachter/Gutachterin bestellt werden kann. Als weiterer wissenschaft-
licher Betreuer/weitere wissenschaftliche Betreuerin (Zweitbetreuer/Zweitbetreuerin) kénnen im Beneh-
men mit dem verantwortlichen Betreuer/der verantwortlichen Betreuerin Personen bestellt werden, die
gemal § 3 Absatz 1 oder 2 als Gutachter/Gutachterin bestellt werden kdnnen. Wird als verantwortlicher
Betreuer/verantwortliche Betreuerin ein nichthabilitierter Nachwuchswissenschaftler/eine nichthabilitierte
Nachwuchswissenschaftlerin gemaR § 3 Absatz 1 Satz 2 bestellt, ist als Zweitbetreuer/Zweitbetreuerin
eine Person zu bestellen, die die Voraussetzungen gemaf § 3 Absatz 1 Satz 1 erfillt. Scheidet ein/eine
als Betreuer/Betreuerin  bestellter/bestellte  Hochschullehrer/Hochschullehrerin ~ oder  Privatdo-
zent/Privatdozentin aus der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat aus, kann er/sie die
damit verbundenen Rechte und Pflichten bis zu drei Jahren nach seinem/ihrem Ausscheiden weiter
wahrnehmen; in begriindeten Fallen kann diese Frist vom Promotionsausschuss auf héchstens fiinf Jah-
re verlangert werden.

(2) Der/Die zukunftige verantwortliche Betreuer/verantwortliche Betreuerin und der/die zuklnftige Dokto-
rand/Doktorandin schlieBen unter Verwendung des von der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschatftli-
chen Fakultat hierfir zur Verfigung gestellten Formulars eine Promotionsvereinbarung, die folgende
Mindestinhalte umfasst:

1. die Namen des Doktoranden/der Doktorandin und der Betreuer/Betreuerinnen,
2. den Arbeitstitel der Dissertation,

3. dem Dissertationsprojekt und der Lebenssituation des Doktoranden/der Doktorandin angepasste,
jeweils fortzuschreibende Zeitplane fiir regelmafige Betreuungsgesprache und Sachstandsberichte,

4. Angaben Uber ein individuelles Studienprogramm,

5. eine gegenseitige Verpflichtung Uber die Beachtung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis,
6. Regelungen zur Losung von Streitfallen und

7. die bei Abgabe der Dissertation festzulegenden Begutachtungszeiten.

(3) Die Promotionsvereinbarung wird erst mit der Annahme als Doktorand/Doktorandin wirksam.

8§ 5 Voraussetzungen fir die Zulassung zur Promotion

(1) Voraussetzung fir die Zulassung zur Promotion ist, dass der Bewerber/die Bewerberin
1. einen qualifizierten Abschluss

a) eines Masterstudiengangs an einer deutschen Hochschule,

b) eines Studiengangs an einer deutschen Universitat oder Padagogischen Hochschule mit einer min-
destens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

c) eines auf einem grundstandigen Studiengang aufbauenden Studiengangs an einer deutschen Uni-
versitat, Padagogischen Hochschule oder anderen Hochschule mit Promotionsrecht

in einem bezlglich des vorgesehenen Dissertationsthemas relevanten Fach erworben hat,

2. nicht bereits in demselben wissenschaftlichen Fach an einer anderen Fakultdt oder Hochschule als
Doktorand/Doktorandin angenommen beziehungsweise zur Promotion zugelassen ist und nicht be-
reits in demselben wissenschaftlichen Fach an einer Hochschule eine entsprechende Doktorprifung
bestanden hat und

3. nicht unwirdig zur Fihrung des Doktorgrades im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen ist.

Wurde der qualifizierte Abschluss gemaR Satz 1 Nr. 1 nicht in einem bezlglich des vorgesehenen Disser-
tationsthemas relevanten Fach erworben, kann der Promotionsausschuss den Bewerber/die Bewerberin
ausnahmsweise zur Promotion zulassen, sofern die Gibrigen Zulassungsvoraussetzungen erfillt sind.

(2) Auslandische Studienabschliisse bedirfen der Anerkennung durch den Promotionsausschuss. Vor-
aussetzung fur die Anerkennung ist die Feststellung der Gleichwertigkeit mit den erforderlichen inlandi-
schen Studienabschlissen. Bei der Entscheidung Uber die Gleichwertigkeit sind die von der Kultusmini-
sterkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra-
chen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Bei Zweifeln an der Gleichwertigkeit soll
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die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen gehort werden. Kann die Gleichwertigkeit eines aus-
landischen Studienabschlusses nicht festgestellt werden, weil einzelne Studien- und Prifungsleistungen
nicht nachgewiesen wurden, kann der Bewerber/die Bewerberin zur Promotion zugelassen werden, wenn
die fehlenden Studien- und Prifungsleistungen aufgrund der Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fir
auslandisches Bildungswesen im Rahmen eines Eignungsfeststellungsverfahrens nachgeholt werden
kénnen und das Eignungsfeststellungsverfahren erfolgreich absolviert wird; die Dauer des Eignungs-
feststellungsverfahrens soll zwei Semester nicht Giberschreiten.

(3) Besonders qualifizierte Absolventen/Absolventinnen von Bachelor- oder Staatsexamensstudiengan-
gen, die nicht unter Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe b fallen, kdnnen, wenn sie zu den besten finf Pro-
zent der Absolventen/Absolventinnen ihres Studiengangs aus den vergangenen sechs Semestern geho-
ren, unter der Auflage zur Promotion zugelassen werden, dass sie vor der Er6ffnung des Promotionsver-
fahrens mindestens 40 und hdchstens 60 ECTS-Punkte durch die erfolgreiche Absolvierung von Modulen
aus Masterstudiengéngen der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat erworben haben.
Der Promotionsausschuss legt hierfir unter Berticksichtigung des in Aussicht genommenen Dissertati-
onsthemas die belegbaren Module fest.

(4) Besonders qualifizierte Absolventen/Absolventinnen von Diplomstudiengéngen einer Fachhochschu-
le oder einer Berufsakademie in einem gemalf Absatz 1 Nr. 1 geeigneten Fach kénnen vom Promotions-
ausschuss zur Promotion zugelassen werden, wenn sie in einem Eignungsfeststellungsverfahren nach-
weisen, dass sie in dem fir die Dissertation vorgesehenen Fachgebiet grundsétzlich in gleichem Mal3e,
wie dies bei Absolventen/Absolventinnen nach Absatz 1 vorausgesetzt wird, zu wissenschaftlicher Arbeit
beféhigt sind. Die Zulassung zum Eignungsfeststellungsverfahren setzt voraus, dass der Bewerber/die
Bewerberin zu den besten funf Prozent der Absolventen/Absolventinnen seines/ihres Studiengangs aus
den vergangenen sechs Semestern gehért und dass ein Hochschullehrer/eine Hochschullehrerin, ein
auRBerplanmafiger Professor/eine auBerplanméRige Professorin oder ein Privatdozent/eine Privatdozen-
tin der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat die Zulassung beflrwortet und sich zur
Betreuung der Dissertation bereit erklart. Der Promotionsausschuss legt unter Berilicksichtigung des ab-
geschlossenen Studiums an der Fachhochschule oder Berufsakademie und des in Aussicht genomme-
nen Dissertationsthemas die im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens zu belegenden Module mit
einem Leistungsumfang von héchstens 40 ECTS-Punkten aus Masterstudiengangen der Wirtschafts- und
Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat fest. Das Eignungsfeststellungsverfahren, das nicht langer als
zwei Semester dauern soll, ist bestanden, wenn alle zu belegenden Module erfolgreich absolviert wurden.

8 6 Annahme als Doktorand/Doktorandin

(1) Wer die Anfertigung einer Dissertation beabsichtigt und die Zulassungsvoraussetzungen gemaRl § 5
erfullt, soll zum frihestmoéglichen Zeitpunkt die Annahme als Doktorand/Doktorandin beantragen. Der
schriftliche Antrag, in dem das Thema der Dissertation zu bezeichnen ist, ist an den fachlich zustandigen
Promotionsausschuss zu richten. Ist das Thema der Dissertation innerhalb der Fakultdt zwischen den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften und Verhaltenswissenschaften fachgebietsiibergreifend, so ist der
Antrag nur bei einem der beiden Promotionsausschiisse zu stellen. Ist das Thema der Dissertation fach-
gebietsubergreifend und werden die Fachgebiete an verschiedenen Fakultéaten gelehrt, so ist der Antrag
an nur einer der beteiligten Fakultaten zu stellen. Bei einer solchen fakultatsiibergreifenden Dissertation
wird nur durch eine der beteiligten Fakultaten der entsprechende Doktorgrad verliehen. Die Festlegung ist
von den beteiligten Fakultaten vor der Annahme als Doktorand/Doktorandin zu treffen.

(2) Dem Antrag sind beizufligen:
1. die Nachweise der Zulassungsvoraussetzungen gemal § 5;
2. die Promotionsvereinbarung gemaf § 4 Absatz 2;

3. eine Erklarung, die geltende Promotionsordnung der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen
Fakultat zu kennen;

ein aktueller Lebenslauf mit der Darstellung des persénlichen und beruflichen Werdegangs;

eine Erklarung Uber laufende oder vorausgegangene Promotionsgesuche; dabei ist anzugeben,
wann, mit welchem Thema und bei welcher Fakultat oder bei welchem Fachbereich die Promotion
beantragt wurde; gegebenenfalls ist anzugeben, aus welchem Grund das Verfahren nicht abge-
schlossen wurde, beziehungsweise eine amtlich beglaubigte Kopie der Urkunde Uber einen bereits
verliehenen Doktorgrad vorzulegen;

6. bei Auslandern/Auslanderinnen gegebenenfalls der Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse der
deutschen Sprache;
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7. ein Fuhrungszeugnis neueren Datums nach dem Bundeszentralregistergesetz, sofern nicht das Fuh-
rungszeugnis dem Promotionsausschuss unmittelbar Gibersandt wird, sowie eine Erklarung tber lau-
fende strafrechtliche Ermittlungsverfahren; von Auslandern/Ausléanderinnen, die kein Fihrungszeug-
nis nach dem Bundeszentralregistergesetz vorlegen kdnnen, ist eine diesem gleichwertige Urkunde
eines zustandigen Gerichts oder einer Verwaltungsbehérde des Herkunftslandes, nicht alter als
sechs Monate, vorzulegen.

(3) Der Promotionsausschuss entscheidet in der Regel innerhalb von drei Monaten, bei Promotionsstu-
diengdngen zum jeweiligen Beginn des Studiengangs tber den Antrag. Die Annahme als Dokto-
rand/Doktorandin ist abzulehnen, wenn

1. die Zulassungsvoraussetzungen gemaf § 5 nicht erfillt sind,

2. das in Aussicht genommene Thema der Dissertation nicht in die fachliche Ausrichtung der Wirt-
schafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat féllt oder kein Mitglied der Fakultat, das die Vor-
aussetzungen gemaf § 3 Absatz 1 erfillt, in der Lage ist, das Dissertationsthema fachlich zu beurtei-
len,

3. keines der gemal § 3 Absatz 1 zustandigen Mitglieder der Fakultat das gewéahlte Thema fur bearbei-
tungswirdig oder der Vorbildung des Bewerbers/der Bewerberin angemessen halt oder

4. die Bereitstellung der materiellen Ausstattung zur Durchfihrung des Arbeitsvorhabens nicht gesi-
chert ist.

(4) Wird der Bewerber/die Bewerberin als Doktorand/Doktorandin angenommen, erhélt er/sie hiertiber
einen schriftlichen Bescheid. Gleichzeitig mit der Entscheidung Uber die Annahme bestellt der Promoti-
onsausschuss die in der Promotionsvereinbarung bezeichneten Personen als Betreuer/Betreuerinnen.
Erfolgt die Annahme als Doktorand/Doktorandin gemaf § 5 Absatz 3 unter einer Auflage, muss der Be-
scheid gemal Satz 1 auch Angaben zu den zu erbringenden Leistungen enthalten. Im Falle einer ableh-
nenden Entscheidung des Promotionsausschusses Uber die Annahme als Doktorand/Doktorandin ist
diese schriftlich zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(5) Die Annahme als Doktorand/Doktorandin kann insbesondere widerrufen werden, wenn
1. die Promotionsvereinbarung (8 4 Absatz 2) unwirksam oder aufgehoben worden ist,
2. sich nachtraglich Grinde fur eine Ablehnung der Annahme als Doktorand/Doktorandin ergeben,

3. keine Aussicht besteht, dass die Dissertation in angemessener Zeit erfolgreich abgeschlossen wer-
den kann, oder

4. der Doktorand/die Doktorandin gegen die von ihm/ihr in der Promotionsvereinbarung (8§ 4 Absatz 2)
Ubernommenen Pflichten in schwerwiegender Weise verstol3en hat.

Ein Widerruf der Annahme als Doktorand/Doktorandin gemaf Satz 1 Nr. 4 darf nur dann erfolgen, wenn
zuvor ein Ombudsverfahren erfolglos durchgefuhrt und keine neue Betreuungsvereinbarung geschlossen
wurde.

(6) Mit der Annahme als Doktorand/Doktorandin wird die grundsatzliche Bereitschaft der Wirtschafts-
und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat ausgedriickt, eine Dissertation tUber das beabsichtigte Thema
als wissenschaftliche Arbeit zu bewerten. Die Annahme als Doktorand/Doktorandin verpflichtet die Fakul-
tat zur wissenschaftlichen Betreuung des Doktoranden/der Doktorandin.

(7) Aus der Annahme als Doktorand/Doktorandin ergibt sich kein Rechtsanspruch auf die Zulassung
zum Promotionsverfahren.

(8) Der verantwortliche Betreuer/Die verantwortliche Betreuerin stellt sicher, dass der Doktorand/die
Doktorandin mit den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis vertraut gemacht wurde.

(9) Zwei Jahre nach der Annahme als Doktorand/Doktorandin tberpriift der verantwortliche Betreuer/die
verantwortliche Betreuerin, ob das Promotionsvorhaben fortgefihrt werden kann, und teilt das Ergebnis
der Uberprifung dem Promotionsausschuss schriftlich mit.

§ 7 Eroffnung des Promotionsverfahrens

(1) Die Eroffnung des Promotionsverfahrens setzt voraus, dass der Doktorand/die Doktorandin die in § 5
genannten Zulassungsvoraussetzungen weiterhin erfullt. Der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfah-
rens (Begutachtung der Dissertation und mundliche Prifung) ist schriftich an den Promotionsausschuss
zu richten. Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:
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der Bescheid Uber die Annahme als Doktorand/Doktorandin gemanR § 6 Absatz 4 Satz 1;
die Promotionsvereinbarung geman § 4 Absatz 2 in der aktuellen Fassung;

ein aktueller Lebenslauf mit der Darstellung des persénlichen und beruflichen Werdegangs;

A

die Dissertation in gedruckter und gebundener Form in dreifacher Ausfertigung sowie zusétzlich in
elektronischer Form auf dem vorgegebenen Datentragersystem und im vorgegebenen Dateiformat;

5. gegebenenfalls eine Erklarung uber die geméaR 8 10 Absatz 3 gewéhlte Form der mindlichen Pru-
fung;

6. gegebenenfalls die Nennung des angestrebten Grades eines Doktors der Philosophie oder eines
Doktors der Naturwissenschaften gemaf § 1 Absatz 2 Satz 2, die Wahl des Doktorgrades ist zu be-
grunden, eine schriftliche Stellungnahme des verantwortlichen Betreuers/der verantwortlichen Be-
treuerin ist beizufiigen; wird im Rahmen eines Promotionsstudiums der Grad eines Doctor of Philo-
sophy angestrebt, ist dies ebenfalls anzugeben;

7. eine Erklarung Uber friihere oder laufende Promotionsgesuche unter Angabe von Ort, Datum, Hoch-
schule und Thema der Dissertation sowie gegebenenfalls eine amtlich beglaubigte Kopie der Urkun-
de Uber einen bereits verliehenen Doktorgrad;

8. ein Fuhrungszeugnis neueren Datums nach dem Bundeszentralregistergesetz, sofern nicht das Fih-
rungszeugnis dem Promotionsausschuss unmittelbar Gbersandt wird, sowie eine Erklarung tber lau-
fende strafrechtliche Ermittlungsverfahren; von Ausléandern/Auslanderinnen, die kein Flihrungszeug-
nis nach dem Bundeszentralregistergesetz vorlegen kdnnen, ist eine diesem gleichwertige Urkunde
eines zustandigen Gerichts oder einer Verwaltungsbehorde des Herkunftslandes, nicht alter als
sechs Monate, vorzulegen;

9. eine eidesstattliche Versicherung gemaf der Anlage zu dieser Promotionsordnung;

10. ein von dem Doktoranden/der Doktorandin unterzeichnetes Exemplar der von der Wirtschafts- und
Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat zur Verfiigung gestellten Belehrung tber die Bedeutung und
die strafrechtlichen Folgen der eidesstattlichen Versicherung;

11. gegebenenfalls eine vollstdndige Liste der wissenschaftlichen Publikationen und der wissenschaftli-
chen Vortrage;

12. im Falle der Durchfiihrung eines Promotionsstudiums oder der Teilnahme an einem strukturierten
Promotionsprogramm Nachweise Uber die erbrachten Leistungen;

13. gegebenenfalls der Nachweis Uber die erfolgreiche Absolvierung der promotionsvorbereitenden Stu-
dien und des individuellen Studienprogramms gemaR 8§ 4 Absatz 2 Nr. 4 sowie Uber die Erfullung
weiterer Auflagen.

(2) Der Antrag kann nur einmal durch schriftliche Erklarung zuriickgenommen werden. Die Riucknahme
ist ausgeschlossen, wenn dem Promotionsausschuss bereits ein Gutachten vorliegt oder seit der Bestel-
lung der Gutachter/Gutachterinnen mehr als vier Wochen vergangen sind.

(3) Ein den Erfordernissen des Absatzes 1 entsprechender Antrag kann nur zurlickgewiesen werden,
wenn einer der gesetzlichen Grinde vorliegt, aus denen der Doktorgrad entzogen werden kénnte. Die
Entscheidung hieriiber trifft der Promotionsausschuss.

(4) Uber die Zulassung zum Promotionsverfahren entscheidet der Promotionsausschuss. Der Promoti-
onsausschuss kann die Entscheidung tUber Antrage, die keine besonderen Schwierigkeiten aufweisen,
auf den Vorsitzenden/die Vorsitzende Ubertragen. Der Doktorand/Die Doktorandin erhalt Gber die Zulas-
sung einen schriftlichen Bescheid. Wird die Zulassung abgelehnt, ist die Entscheidung schriftlich zu be-
grunden und dem Doktoranden/der Doktorandin mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

8§ 8 Dissertation

(1) Das Thema der Dissertation ist aus einem Fachgebiet zu wéahlen, das an der Wirtschafts- und Ver-
haltenswissenschaftlichen Fakultdt ordnungsgemanR vertreten ist. Die Dissertation muss die Beféahigung
des Doktoranden/der Doktorandin zu selbstandiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit belegen und einen
beachtlichen Beitrag zum Fortschritt des wissenschaftlichen Erkenntnisstandes darstellen.

(2) Die Dissertation ist in deutscher oder englischer Sprache abzufassen. Auf begriindeten Antrag des
Doktoranden/der Doktorandin kann der Promotionsausschuss die Anfertigung der Dissertation in franzo-
sischer Sprache zulassen, wenn ihre Begutachtung innerhalb der Wirtschafts- und Verhaltenswissen-
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schaftlichen Fakultat gesichert ist. Der Antrag ist vor der Anfertigung der Dissertation mit einer Stellung-
nahme des verantwortlichen Betreuers/der verantwortlichen Betreuerin beim Promotionsausschuss ein-
zureichen. Ist die Dissertation in einer Fremdsprache abgefasst, muss sie als Anhang eine ausfihrliche
Zusammenfassung in deutscher Sprache enthalten.

(3) Die Dissertation kann als Monographie oder als kumulative Dissertation eingereicht werden. Die zu
einer kumulativen Dissertation zusammengefassten wissenschaftlichen Arbeiten des Doktoranden/der
Doktorandin, von denen mindestens zwei in begutachteten, international anerkannten Fachzeitschriften
publiziert oder zur Publikation angenommen sein missen, missen unter einer gemeinsamen wissen-
schaftlichen Fragestellung entstanden sein. In begriindeten Féllen kann der Promotionsausschuss anstel-
le einer der beiden geméanR Satz 2 geforderten in einer begutachteten, international anerkannten Fachzeit-
schrift publizierten oder zur Publikation angenommenen wissenschaftlichen Arbeiten auch eine in einem
begutachteten, international anerkannten Tagungsband publizierte wissenschaftliche Arbeit akzeptieren.
Der Doktorand/Die Doktorandin muss bei mindestens zwei der eingereichten Arbeiten den wesentlichen
Beitrag geleistet haben; keine der eingereichten Arbeiten darf Gegenstand einer anderen Dissertation
eines laufenden oder abgeschlossenen Promotionsverfahrens des Doktoranden/der Doktorandin sein. Es
ist eine ausfuhrliche Darstellung voranzustellen, die eine kritische Einordnung der Forschungsthemen
und wichtigsten Erkenntnisse aus den eingereichten Arbeiten in den Kontext der wissenschaftlichen Lite-
ratur zum Thema sowie gegebenenfalls die Wirdigung des individuellen eigenen Beitrags des Doktoran-
den/der Doktorandin sowie des Beitrags der weiteren Autoren/Autorinnen der einzelnen Arbeiten vor-
nimmt. Liegen der Dissertation Untersuchungen zugrunde, die im Rahmen einer gemeinsamen For-
schungsarbeit durchgefihrt wurden, muss die individuelle Leistung des Doktoranden/der Doktorandin
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein.

(4) Die Dissertation muss ein Titelblatt nach dem von der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen
Fakultat zur Verfugung gestellten Muster, ein Inhaltsverzeichnis, eine Zusammenfassung sowie ein aus-
fahrliches Verzeichnis der verwendeten Quellen und Literatur enthalten.

8§ 9 Begutachtung der Dissertation

(1) Ist der Doktorand/die Doktorandin zum Promotionsverfahren zugelassen, bestellt der Promotions-
ausschuss fir die Beurteilung der Dissertation einen Erstgutachter/eine Erstgutachterin und einen Zweit-
gutachter/eine Zweitgutachterin. Erstgutachter/Erstgutachterin ist in der Regel der verantwortliche Be-
treuer/die verantwortliche Betreuerin der Dissertation. Der/Die zweite Gutachter/Gutachterin wird im Be-
nehmen mit dem Erstgutachter/der Erstgutachterin vom Promotionsausschuss bestimmt.

(2) Die Gutachter/Gutachterinnen prifen, ob die vorgelegte Dissertation als Promotionsleistung ange-
nommen werden kann, abgelehnt werden muss oder zur Umarbeitung zuriickzugeben ist. Sie beurteilen
die wissenschaftliche Leistung in ihren schriftlichen, begriindeten Gutachten, die dem Promotionsaus-
schuss in der Regel drei Monate nach der Bestellung zum Gutachter/zur Gutachterin vorzulegen sind.
Sofern nicht die Rickgabe zur Umarbeitung vorgeschlagen wird, ist die Arbeit mit einer der folgenden
Noten und dem entsprechenden Pradikat zu bewerten:

10,13 summa cum laude  flr eine ganz hervorragende Leistung
1,7,2,0, 2,3 magna cum laude fur eine besonders anzuerkennende Leistung
2,7, 3,0, 3,3 cum laude fur eine gute Leistung

3,7,4,0 rite fur eine ausreichende Leistung

50 non probatum fur eine nicht mehr ausreichende Leistung.

Das Pradikat ,summa cum laude” darf nur dann vergeben werden, wenn sich die Arbeit in hohem Mal3e
durch Originalitéat und wissenschaftliche Reife auszeichnet.

(3) Weichen die beiden Gutachter/Gutachterinnen hinsichtlich ihrer Empfehlung fiir eine Annahme oder
Ablehnung der Dissertation oder fur deren Bewertung um mehr als eine Notenstufe voneinander ab, so
bestellt der Promotionsausschuss einen dritten Gutachter/eine dritte Gutachterin. Dieser/Diese dritte Gut-
achter/Gutachterin soll sein/ihr Gutachten innerhalb von zwei Monaten vorlegen.

(4) Nach Eingang samtlicher Gutachten wird die Dissertation zusammen mit den Gutachten mindestens
zwei Wochen lang wéhrend der Vorlesungszeit beziehungsweise mindestens drei Wochen lang wahrend
der vorlesungsfreien Zeit im Dekanat zur Einsicht ausgelegt. Die Auslagefrist soll vier Wochen nicht tiber-
schreiten. Zuséatzlich oder stattdessen kann die Auslage auch in elektronischer Form erfolgen. Der/Die
Vorsitzende des Promotionsausschusses benachrichtigt die in Promotionsverfahren prifungsberechtigten
Mitglieder des Fakultatsrats schriftlich oder elektronisch Gber Ort und Zeit der Auslage. Diese zur Ein-
sichtnahme Berechtigten haben das Recht, bis zum Ende der Auslagefrist schriftlich Einspruch gegen die
Annahme, Ablehnung oder Bewertung der Dissertation einzulegen. Der Einspruch ist innerhalb einer
Woche nach Einlegung schriftlich zu begriinden. Liegt ein Einspruch vor, so entscheidet der Promotions-
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ausschuss, ob dieser zuriickgewiesen oder ein weiterer Gutachter/eine weitere Gutachterin bestellt wird;
er kann die bisherigen Gutachter/Gutachterinnen vorher anhéren. Absatz 3 Satz 2 gilt gegebenenfalls
entsprechend.

(5) Haben die Gutachter/Gutachterinnen Ubereinstimmend die Annahme der Dissertation vorgeschla-
gen, so ist sie damit angenommen, sofern kein Einspruch eingelegt wurde oder der Einspruch vom Pro-
motionsausschuss zuritickgewiesen worden ist. Hat die Mehrheit der Gutachter/Gutachterinnen die Ab-
lehnung der Dissertation vorgeschlagen, so ist sie damit abgelehnt. In allen anderen Fallen entscheidet
der Promotionsausschuss auf der Grundlage der vorliegenden Gutachten und der darin vorgeschlagenen
Noten uber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation.

(6) Die Gesamtnote der Dissertation ergibt sich als das arithmetische Mittel der von den einzelnen Gut-
achtern/Gutachterinnen vergebenen Noten. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
bertcksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen. Die Pradikate fur eine angenom-
mene Dissertation lauten:

summa cum laude bei einem Durchschnitt bis 1,3,

magna cum laude bei einem Durchschnitt tber 1,3 bis 2,5,

cum laude bei einem Durchschnitt Gber 2,5 bis 3,5,

rite bei einem Durchschnitt Gber 3,5 bis 4,0.

(7) Auf begrindeten Vorschlag eines Gutachters/einer Gutachterin wird die Dissertation dem Doktoran-
den/der Doktorandin zur Umarbeitung innerhalb einer angemessenen, vom Promotionsausschuss festzu-
setzenden Frist zurlickgegeben. Die Frist kann in Ausnahmeféllen auf begriindeten Antrag des Doktoran-
den/der Doktorandin vom Promotionsausschuss verlangert werden. Verstreicht die Frist, ohne dass die
Dissertation in umgearbeiteter Form erneut eingereicht wird, so gilt sie als abgelehnt.

(8) Dem Doktoranden/Der Doktorandin kdnnen im Hinblick auf die Veréffentlichung von dem Erstgutach-
ter/der Erstgutachterin Auflagen zur Uberarbeitung seiner/ihrer Dissertation gemacht werden; das Promo-
tionsverfahren wird erst abgeschlossen, wenn diese Auflagen erflillt sind.

(9) Wird die Annahme der Arbeit als Dissertation abgelehnt, so ist das Promotionsverfahren erfolglos
beendet. Uber die Ablehnung erhalt der Doktorand/die Doktorandin einen schriftichen Bescheid des
Promotionsausschusses, der zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. In
diesem Fall kann der Doktorand/die Doktorandin mit einer Arbeit Uber ein anderes Thema nur einmal und
nicht vor Ablauf eines Jahres die erneute Ertffnung des Promotionsverfahrens beantragen. Wird auch
diese Arbeit abgelehnt, so ist die Doktorpriifung endgiiltig nicht bestanden.

§ 10 Muindliche Priifung

(1) Die mundliche Prifung soll spatestens ein Jahr nach der Annahme der Dissertation stattfinden. Der
Termin der mindlichen Prifung, der mindestens eine Woche nach der Annahme liegen muss, ist recht-
zeitig bekanntzugeben. Den Prufern/Pruferinnen sind die Dissertation, die Gutachten sowie eventuelle
Einspriiche zuganglich zu machen.

(2) In der mundlichen Prifung soll der Doktorand/die Doktorandin seine/ihre Fahigkeit zur mindlichen
Erorterung wissenschaftlicher Probleme nachweisen. Die mundliche Prifung findet im Bereich der Ver-
haltenswissenschaften als Disputation (8 11) statt, im Bereich der Wirtschaftswissenschaften kann sie
nach Wahl des Doktoranden/der Doktorandin entweder als Disputation (8 11) oder in Form eines Rigoro-
sums (8 12) abgelegt werden.

(3) Die mundliche Prifung ist im Falle der Disputation fakultatséffentlich; auf Antrag des Doktoran-
den/der Doktorandin kann der/die Vorsitzende der Priifungskommission auch fakultatsfremde Gaste als
Zuhorer/Zuhérerinnen  zulassen. Im  Falle des Rigorosums steht den  Hochschulleh-
rern/Hochschullehrerinnen und Privatdozenten/Privatdozentinnen der Fakultat die Anwesenheit bei den
mindlichen Prifungen frei; Doktoranden/Doktorandinnen aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaf-
ten kénnen nach MaRRgabe der vorhandenen Platze der mindlichen Priifung beiwohnen. Aus wichtigem
Grund oder auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin ist die Offentlichkeit auszuschlieRen. Die Of-
fentlichkeit erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

§ 11 Disputation

(1) Nach der Annahme der Dissertation bestellt der Promotionsausschuss die Prifungskommission und
setzt einen Termin fur die mindliche Prufung fest. Gleichzeitig mit dem Termin werden dem Doktoran-
den/der Doktorandin die Namen der Mitglieder der Prifungskommission mitgeteilt.
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(2) Die Prufungskommission besteht aus dem Erstgutachter/der Erstgutachterin und dem Zweitgutach-
ter/der Zweitgutachterin sowie einem/einer weiteren Prifer/Priferin fur die mindliche Prifung, der/die
nicht zugleich Gutachter/Gutachterin der Dissertation sein darf. Ist ein Mitglied der Prifungskommission
an der Teilnahme an der mindlichen Prifung verhindert, bestellt der/die Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses einen fachlich geeigneten Vertreter/eine fachlich geeignete Vertreterin, der/die die Vorausset-
zungen gemalf 8§ 3 Absatz 1 oder 2 erfiillt. Eine Vertretung des Erstgutachters/der Erstgutachterin ist nur
bei Vorliegen zwingender Griinde zuldssig. Die Mehrheit der Mitglieder der Prifungskommission muss
der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat angehéren; mindestens ein Mitglied der Pri-
fungskommission muss Hochschullehrer/Hochschullehrerin der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaft-
lichen Fakultat sein. Den Vorsitz der Prifungskommission fiihrt ein vom Promotionsausschuss bestelltes
Mitglied; dieses soll der Gruppe der Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen angehdren. Der verant-
wortliche Betreuer/Die verantwortliche Betreuerin der Dissertation kann nicht Vorsitzender/Vorsitzende
der Prufungskommission sein. Die Prifungskommission berdt und entscheidet in nichtéffentlicher Sit-
zung. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit; Stimmenthaltungen sind nicht zulassig. lhre Beschlisse sind
in einem Protokoll aktenkundig zu machen.

(3) Die Disputation ist in der Regel in deutscher Sprache abzuhalten. Mit Zustimmung séamtlicher Mit-
glieder der Prufungskommission kann die Disputation auf Wunsch des Doktoranden/der Doktorandin
auch in englischer oder franzésischer Sprache durchgefihrt werden.

(4) In der Disputation verteidigt der Doktorand/die Doktorandin seine/ihre Dissertation vor der Priifungs-
kommission. Die Disputation beginnt mit einem etwa 30-minitigen Bericht des Doktoranden/der Doktor-
andin Uber die Dissertation; im Anschluss daran findet ein vertieftes wissenschaftliches Gespréach tber
die Dissertation sowie Uber methodisch und inhaltlich mit ihr in Verbindung stehende Fragen statt. Die
Disputation dauert insgesamt zwischen 60 und 75 Minuten.

(5) Der Erstgutachter/Die Erstgutachterin leitet die Disputation. Der Priifer/Die Priferin fir die mindliche
Prifung geman Absatz 2 Satz 1 fuhrt das Protokoll. Das Protokoll, in dem die wesentlichen Gegenstande
und Ergebnisse sowie Beginn und Ende der Disputation festzuhalten sind, ist von allen Mitgliedern der
Prifungskommission zu unterzeichnen. Wahrend der gesamten mindlichen Prifung ist die Anwesenheit
aller Mitglieder der Prifungskommission erforderlich.

(6) Unmittelbar im Anschluss an die Disputation berat die Prifungskommission Uber die Bewertung der
mundlichen Prifungsleistung. Jedes Mitglied der Prifungskommission erteilt eine Note gemal § 9 Ab-
satz 2. Die Note der Disputation ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen; § 9
Absatz 6 Satz 2 und 3 gelten entsprechend. Die mundliche Priifung ist bestanden, wenn der Durch-
schnittswert aller Bewertungen mindestens 4,0 (,rite*) betragt. Das Pradikat ,summa cum laude” darf nur
vergeben werden, wenn keine der Einzelbewertungen schlechter als 1,3 ist.

(7) Die Mitglieder der Prufungskommission sind zur Verschwiegenheit Gber alle in nichtdffentlicher Sit-
zung behandelten Prufungsangelegenheiten verpflichtet. Die Pflicht zur Verschwiegenheit schlief3t die
Geheimhaltung der Prifungsunterlagen ein. Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht auch nach
Beendigung der Mitgliedschaft in der Prifungskommission fort.

§ 12 Rigorosum

(1) Das Rigorosum besteht aus drei Prifungen, namlich der Prifung im Dissertationsfach sowie zwei
Fachprifungen, die in Form eines wissenschaftlichen Gesprachs mit einer Dauer von jeweils 20 Minuten
von drei verschiedenen Prifern/Priferinnen abgenommen werden. Die Prifungen kdnnen in Absprache
zwischen dem Doktoranden/der Doktorandin und dem/der jeweiligen Prifer/Priferin in deutscher, engli-
scher oder franzésischer Sprache durchgefuhrt werden.

(2) Als Dissertationsfach kommt gemaR dem Vorschlag des Doktoranden/der Doktorandin und mit Zu-
stimmung des Erstgutachters/der Erstgutachterin dasjenige der in dem Katalog in Absatz 3 aufgefiihrten
Facher fur die Fachprufungen in Betracht, dem das Thema der Dissertation entnommen ist, oder ein das
Dissertationsthema beinhaltender Ausschnitt aus diesem Fach, wenn dieser Ausschnitt in der wirt-
schaftswissenschaftlichen Forschung und Lehre als Teilfach anerkannt ist. In Zweifelsféllen entscheidet
der Promotionsausschuss uber die Zulassung eines Vorschlags. Die Prifung im Dissertationsfach soll
durch den Erstgutachter/die Erstgutachterin, im Falle seiner/ihrer Verhinderung durch den Zweitgutach-
ter/die Zweitgutachterin erfolgen und sich in einem angemessenen zeitlichen Umfang auf den Gegen-
stand der Dissertation beziehen.

(3) Fr die beiden Fachprifungen sind von dem Doktoranden/der Doktorandin zwei Facher aus dem
folgenden Katalog auszuwahlen:
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Betriebswirtschaftslehre
Finanzwissenschaft
Quantitative Methoden
Volkswirtschaftspolitik

Volkswirtschaftstheorie

© o M w N BE

Wirtschaftsinformatik

Das als Dissertationsfach bestimmte Fach kann nicht als Fach fiir eine Fachpriifung gewahlt werden; dies
gilt nicht, wenn es sich bei dem Dissertationsfach um ein Teilfach handelt.

(4) Die Prufung im Dissertationsfach und die beiden Fachprifungen finden als Einzelprifungen vor ei-
nem Prufer/einer Priferin in Gegenwart eines Beisitzers/einer Beisitzerin statt. Die Prufer/Priferinnen und
Beisitzer/Beisitzerinnen werden von dem/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses bestellt. Zu Pri-
fern/Pruferinnen kdnnen Personen gemal § 3 Absatz 1 Satz 1 bestellt werden. Zum Beisitzer/Zur Beisit-
zerin kann bestellt werden, wer hauptberuflich als Akademischer Mitarbeiter/Akademische Mitarbeiterin
im Bereich der Wirtschaftswissenschaften an der Fakultat tatig und promoviert ist. Die fur die einzelnen
Prifungstermine eines Semesters in den Fachern geméaR Absatz 3 vorgesehenen Prifer/Priferinnen und
ihre Vertreter/Vertreterinnen sollen jeweils spéatestens vier Wochen vor dem ersten Prifungstermin be-
kanntgegeben werden.

(5) Uber die wesentlichen Gegenstande und Ergebnisse der miindlichen Priifung ist von dem Beisit-
zer/der Beisitzerin ein Protokoll zu fihren, das von dem Priifer/der Priferin und dem Beisitzer/der Beisit-
zerin zu unterzeichnen ist.

(6) Die Note des Rigorosums ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Noten der drei Einzelprifun-
gen; 8 9 Absatz 6 Satz 2 und 3 gelten entsprechend. Die mindliche Priifung ist bestanden, wenn in kei-
nem Fach auf eine schlechtere Note als 4,0 (,rite“) erkannt wurde.

§ 13 Nichtbestehen und Wiederholung der mindlichen Prifung

(1) Ist die mundliche Prufung nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt der Promoti-
onsausschuss hiertiber einen schriftlichen Bescheid, welcher zu begrinden und mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung zu versehen ist. Die mindliche Priifung kann einmal binnen eines Jahres nach Bestandskraft
des Prifungsbescheides wiederholt werden. Der Antrag auf Zulassung zur Wiederholungsprifung ist
beim Promotionsausschuss friihestens zwei Monate nach Bekanntgabe des Priifungsbescheides zu stel-
len.

(2) Das Promotionsverfahren ist erfolglos beendet und die Doktorpriifung endgiltig nicht bestanden,
wenn binnen eines Jahres nach Bestandskraft des Prifungsbescheides ein Antrag auf Wiederholung der
mundlichen Prifung nicht gestellt wird oder die mindliche Prifung auch im Wiederholungstermin nicht
bestanden ist. In begrindeten Fallen kann der Promotionsausschuss die Frist zur Ablegung der Wieder-
holungsprifung auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin verlangern.

(3) Ist das Promotionsverfahren erfolglos beendet, erhalt der Doktorand/die Doktorandin vom Promoti-
onsausschuss einen entsprechenden schriftlichen Bescheid, der zu begrinden und mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen ist.

§ 14 Gesamtpradikat der Promotion

(1) Ist die mundliche Prifung bestanden, so stellt der Promotionsausschuss die Gesamtnote und das
Gesamtpradikat der Promotion fest. Die Gesamtnote der Promotion wird wie folgt errechnet: Die Ge-
samtnote der Dissertation gemaf § 9 Absatz 6 wird mit sechs multipliziert und die Note der Disputation
gemafl 8§ 11 Absatz 6 beziehungsweise die Note des Rigorosums gemal § 12 Absatz 6 mit vier. An-
schlieRend wird die Summe der Produkte durch zehn geteilt; 8 9 Absatz 6 Satz 2 und 3 gelten entspre-
chend. Das Gesamtpradikat ,summa cum laude® darf nur vergeben werden, wenn sowohl fiir die Disser-
tation als auch fir die mundliche Priifung das Pradikat ,summa cum laude” vergeben wurde.

(2) Gegebenenfalls bestimmt der Promotionsausschuss zugleich entsprechend den Voraussetzungen
gemal 8§ 1 Absatz 2 und 3 sowie unter Beriicksichtigung der Wahl des Doktoranden/der Doktorandin
gemal § 7 Absatz 1 Satz 3 Nr. 6 den zu verleihenden Doktorgrad.
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(3) Nach Festsetzung des Gesamtpradikats gibt der Promotionsausschuss dem Doktoranden/der Dok-
torandin das Ergebnis der Promotion bekannt.

(4) Wurde das Promotionsverfahren mit Erfolg abgeschlossen, stellt der Promotionsausschuss dem
Doktoranden/der Doktorandin in der Regel innerhalb von drei Wochen nach Abschluss der miindlichen
Prufung eine vorlaufige Bescheinigung Uber das Bestehen der Doktorpriifung aus. Diese enthalt den Titel
und die Bewertung der Dissertation, die Bewertung der miindlichen Prufungsleistung sowie die Gesamt-
bewertung der Promotionsleistungen. Die vorlaufige Bescheinigung muss den Hinweis enthalten, dass
der Doktorand/die Doktorandin noch nicht berechtigt ist, den Doktorgrad zu fihren.

§ 15 Veroffentlichung der Dissertation

(1) Der Doktorand/Die Doktorandin hat die Dissertation innerhalb einer Frist von zwei Jahren nach Be-
stehen der mindlichen Prifung in einer von dem Erstgutachter/der Erstgutachterin genehmigten Fassung
der wissenschaftlichen Offentlichkeit in angemessener Weise durch Vervielfaltigung und Verbreitung
zuganglich zu machen.

(2) Vor der Veroffentlichung ist die Dissertation dem Erstgutachter/der Erstgutachterin zur Erteilung der
Druckerlaubnis vorzulegen. Die Druckerlaubnis ist auf einem Formblatt abzugeben und zur Promotions-
akte zu nehmen. Lehnt der Erstgutachter/die Erstgutachterin die fur die Veroffentlichung vorgesehene
Fassung der Dissertation ab, entscheidet hieriiber auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin der Pro-
motionsausschuss.

(3) Der Doktorand/Die Doktorandin gentgt seiner/ihrer Verotffentlichungspflicht, wenn er/sie folgende
Anzahl von Pflichtexemplaren, die auf alterungsbestandigem, holz- und saurefreiem Papier gedruckt und
dauerhaft haltbar gebunden sein missen, unentgeltlich abliefert:

1. Dbei der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat drei Exemplare und
2. bei der Universitatsbibliothek Freiburg

a) bei elektronischer Publikation Uber das Forschungsinformationssystem der Universitatsbibliothek
Freiburg FreiDok plus ein auf Papier ausgedrucktes Exemplar in kopierfahiger Maschinenschrift zu-
sammen mit einer elektronischen Version, deren Dateiformat und Datentragersystem den Vorgaben
der Universitatsbibliothek Freiburg entsprechen; der Doktorand/die Doktorandin hat zu versichern,
dass die elektronische Version in Inhalt und Formatierung dem auf Papier ausgedruckten Exemplar
entspricht;

b) bei Verlegung durch einen gewerblichen Verleger Uber den Buchhandel und Nachweis einer Min-
destauflage von 150 Exemplaren sowie Ausweis der Verdffentlichung als Dissertation unter Angabe
des Dissertationsortes im Impressum ein Exemplar;

c) bei Verdffentlichung in einer wissenschaftlichen Zeitschrift ein Sonderdruck;

d) bei Veroffentlichung der einzelnen Arbeiten einer kumulativen Dissertation in wissenschaftlichen
Zeitschriften zwei auf Papier ausgedruckte Exemplare der gesamten Dissertation.

Im Fall von Satz1 Nr.2 Buchstabe a Ubertrdgt der Doktorand/die Doktorandin der Albert-Ludwigs-
Universitat das Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben der Universitatsbibliothek Freiburg weitere
Kopien von seiner/ihrer Dissertation herzustellen und zu verbreiten beziehungsweise in Datennetzen zur
Verfligung zu stellen.

(4) Auf der Ruckseite des Titelblatts der Pflichtexemplare sind die Namen der Gutachter/Gutachterinnen
und des Dekans/der Dekanin sowie als Tag der Promotion das Datum der mindlichen Prifung anzuge-
ben. Bei einer spateren Titelanderung ist auf den Titel der seinerzeit eingereichten Dissertation hinzuwei-
sen.

(5) Versaumt der Doktorand/die Doktorandin, die Druckerlaubnis des Erstgutachters/der Erstgutachterin
einzuholen, oder versaumt er/sie die Frist gemall Absatz 1, so erldschen alle durch die Doktorprifung
erworbenen Rechte; wurde die Promotionsurkunde bereits ausgehandigt, ist diese einzuziehen. In be-
grundeten Fallen kann der Promotionsausschuss die Frist auf vor deren Ablauf gestellten Antrag verlan-
gern, insgesamt jedoch um hdchstens drei Jahre.

§ 16 Vollzug der Promotion und Urkunde

(1) Die Promotion wird durch die Aushandigung der Urkunde vollzogen. Die Promotionsurkunde wird
von dem Rektor/der Rektorin der Albert-Ludwigs-Universitat und dem Dekan/der Dekanin der Wirtschafts-
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und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitat versehen.
Sie enthalt neben dem erlangten Grad das Gesamtpradikat der Promotion, den Titel und das Pradikat der
Dissertation sowie den Namen, das Geburtsdatum und den Geburtsort des/der Promovierten. Als Tag der
Promotion wird der Tag der miindlichen Prifung angegeben.

(2) Die Promotionsurkunde wird erst ausgehandigt, wenn der Doktorand/die Doktorandin gemanR § 15
Absatz 3 die Pflichtexemplare der Dissertation bei der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen
Fakultat und bei der Universitatsbibliothek Freiburg abgeliefert hat. Die Aushandigung der Promotionsur-
kunde soll in angemessener Form erfolgen. Vor der Aushandigung der Promotionsurkunde hat der Dokto-
rand/die Doktorandin nicht das Recht, den Doktorgrad zu fiihren, auch nicht mit einem Zusatz.

(3) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 kann der Promotionsausschuss im Falle einer Ablieferung gemanR
§ 15 Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b auf Antrag des Doktoranden/der Doktorandin der Aushéndigung
der Promotionsurkunde bereits dann zustimmen, wenn ein rechtsgiltiger Verlagsvertrag vorliegt, das
druckfertige Manuskript dem Verlag sowie dem Promotionsausschuss vorliegt und der Verlag dem Pro-
motionsausschuss gegeniber verbindlich erklart, dass Druck und Finanzierung gesichert sind und die
Pflichtexemplare der Fakultat und der Universitatsbibliothek Freiburg kostenfrei zugesandt werden.

(4) Verfahrensregelungen aufgrund internationaler Vereinbarungen bleiben unberihrt.

§ 17 Rucktritt von der mindlichen Prifung

(1) Nimmt der Doktorand/die Doktorandin ganz oder teilweise nicht an der mindlichen Prifung teil, so
gilt dies als Rucktritt.

(2) Ist der Doktorand/die Doktorandin wegen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund gehin-
dert, an der mindlichen Prifung teilzunehmen, wird der Ricktritt auf schriftlichen Antrag genehmigt. Der
Antrag ist von dem Doktoranden/der Doktorandin unter Angabe des Ricktrittsgrundes und Beifligung
geeigneter Nachweise unverziglich beim Promotionsausschuss zu stellen. Im Falle einer Erkrankung ist
dem Antrag ein arztliches Attest, das die fur die Beurteilung der Prifungsunfahigkeit nétigen medizini-
schen Befundtatsachen enthalt, beizufligen.

(3) Wird der Rucktritt vom Promotionsausschuss genehmigt, so wird ein neuer Prifungstermin festge-
setzt. Wird der Rucktritt nicht genehmigt, so gilt die mindliche Prifung als nicht bestanden.

§ 18 Ricknahme und Widerruf der Zulassung zur Promotion; Ungultigkeit von Promotions-
leistungen

(1) Ergibt sich vor Aushéndigung der Promotionsurkunde, dass der Doktorand/die Doktorandin Uber eine
Zulassungsvoraussetzung getauscht hat oder dass wesentliche Zulassungsvoraussetzungen irrigerweise
als gegeben angenommen worden sind, so kann die Zulassung zur Promotion zuriickgenommen werden.
Dasselbe gilt, wenn Tatsachen bekannt werden, die nach § 36 Absatz 7 Landeshochschulgesetz eine
Entziehung des Doktorgrades rechtfertigen wirden.

(2) Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass der Doktorand/die Doktorandin bei einer
Promotionsleistung getduscht hat, so kénnen einzelne oder alle Promotionsleistungen fir unguiltig erklart
werden; in schwereren Fallen kann die Zulassung zur Promotion widerrufen werden.

(3) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 oder 2 ist dem Doktoranden/der Doktorandin Gelegenheit zur
AuRerung zu geben. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und dem Doktoranden/der Doktoran-
din mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.

§ 19 Entziehung des Doktorgrades

(1) Die Entziehung des Doktorgrades richtet sich nach § 36 Absatz 7 Landeshochschulgesetz und § 48
Landesverwaltungsverfahrensgesetz.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zum Promotionsverfahren nicht erfilllt, ohne dass der
Bewerber/die Bewerberin hiertiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung der
Promotionsurkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Doktorpriifung geheilt.

(3) Vor einer Entscheidung uber die Entziehung des Doktorgrades ist dem/der Betroffenen Gelegenheit
zur AuRerung zu geben. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und dem/der Betroffenen mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zuzustellen.
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(4) Im Falle der Entziehung des Doktorgrades ist die bereits ausgehandigte Promotionsurkunde einzu-
ziehen.

(5) Die Entziehung des Doktorgrades kann von dem Rektor/der Rektorin mit den nétigen Einzelheiten
allen deutschen Hochschulen mitgeteilt werden, die das Promotionsrecht besitzen.

§ 20 Verfahrensmangel und Widerspruch

(1) Mangel des Promotionsverfahrens muissen unverziglich beim Promotionsausschuss geltend ge-
macht werden.

(2) Gegen belastende Bescheide, die auf der Grundlage dieser Promotionsordnung ergehen, kann
der/die Betroffene schriftlich binnen eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch beim Promotionsaus-
schuss einlegen. Uber den Widerspruch entscheidet der Promotionsausschuss gegebenenfalls nach
Anhorung der Prifungskommission.

(3) Fur den Widerspruch gelten die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung.

8§ 21 Ombudsverfahren

(1) Ansprechpartner/Ansprechpartnerin fir die Doktoranden/Doktorandinnen der Wirtschafts- und Ver-
haltenswissenschaftlichen Fakultat sowie fur ihre Betreuer/Betreuerinnen bei allen Konflikten, die sich
aus dem Betreuungsverhaltnis und der Arbeit an der Dissertation ergeben, sind die vom Senat der Albert-
Ludwigs-Universitat bestellten Ombudspersonen.

(2) Die Durchfuhrung des Ombudsverfahrens ist in der Satzung der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
zur Durchfiihrung des zentralen Ombudsverfahrens geregelt.

8§ 22 Schutzfristen

(1) Auf Antrag einer Doktorandin sind die Schutzfristen entsprechend § 3 Absatz 1 und § 6 Absatz 1 des
Gesetzes zum Schutz der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz — MuSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Juni 2002 (BGBI. | S. 2318) in der jeweils geltenden Fassung zu bericksichti-
gen. Dem Antrag sind die erforderlichen Nachweise beizufligen. Die Mutterschutzfristen unterbrechen
jede Frist nach dieser Promotionsordnung.

(2) Desgleichen sind die Fristen der Elternzeit entsprechend § 15 Absatz 1 bis 3 des Gesetzes zum
Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33) in der jeweils geltenden Fassung auf Antrag zu be-
ricksichtigen. Der Doktorand/Die Doktorandin muss spatestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem
ab er/sie Elternzeit antreten will, dem Promotionsausschuss unter Beifigung der erforderlichen Nachwei-
se schriftlich mitteilen, fir welchen Zeitraum er/sie Elternzeit nehmen will. Der Promotionsausschuss hat
zu prifen, ob die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, die bei Arbeithehmern/Arbeithehmerinnen
einen Anspruch auf Elternzeit auslésen wirden, und teilt das Ergebnis sowie gegebenenfalls die neu
festgesetzten Prufungsfristen oder sonstigen Fristen dem Doktoranden/der Doktorandin mit.

(3) Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen fir die Pflege eines/einer nahen Angehérigen im
Sinne von 8 7 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom 28. Mai
2008 (BGBI. I S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung, der/die pflegebedirftig im Sinne der 8§ 14
und 15 des Elften Buches des Sozialgesetzbuches (SGB XI) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014, 1015) in
der jeweils geltenden Fassung ist, wird ermdglicht.

§ 23 Nachteilsausgleich

(1) Doktoranden/Doktorandinnen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung, die die Erbringung der
Promotionsleistungen erschwert, soll auf Antrag vom Promotionsausschuss ein angemessener Nach-
teilsausgleich gewahrt werden. Der Promotionsausschuss legt entsprechend der Schwere der nachge-
wiesenen, die Erbringung der Promotionsleistungen erschwerenden Behinderung oder Erkrankung die
Form und den Umfang der AusgleichsmalRnahme fest. Als AusgleichsmalRnahme kénnen insbesondere
die nach dieser Promotionsordnung vorgesehenen Priufungsfristen angemessen verlangert werden; da-
neben oder stattdessen kann ein angemessener Ausgleich auch in anderer Form gewéhrt werden.
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(2) Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist spatestens mit dem Antrag auf Er6ffnung des Promotionsver-
fahrens zu stellen. Der Nachweis der Behinderung oder Erkrankung im Sinne von Absatz 1 Satz 1 ist
durch ein arztliches Attest zu erbringen, das die fiir die Beurteilung nétigen medizinischen Befundtatsa-
chen enthalt. Der Promotionsausschuss kann allgemein oder im Einzelfall die Vorlage eines Attests ei-
nes/einer durch ihn benannten Arztes/Arztin verlangen.

(3) Vor der Entscheidung des Promotionsausschusses nach Absatz 1 Satz 2 ist in strittigen Fallen mit
Einverstandnis des Doktoranden/der Doktorandin der/die Beauftragte fir Studierende mit Behinderung
oder chronischer Erkrankung anzuhéren.

§ 24 Aufbewahrung der Prifungsunterlagen

(1) Nach erfolgreichem Abschluss des Promotionsverfahrens werden die Prifungsunterlagen einschlie3-
lich der Dissertation zu den Akten der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultat genom-
men.

(2) Wird die Dissertation abgelehnt oder ist die Doktorprifung endguiltig nicht bestanden, so verbleibt die
Dissertation mit sdmtlichen Gutachten bei den Akten der Fakultat.

(3) Die Prufungsunterlagen sind von der Fakultat finf Jahre aufzubewahren. Nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist sind dem Universitatsarchiv die Prifungsunterlagen gemaR Absatz 1 zu tbergeben und die
Prifungsunterlagen gemaf3 Absatz 2 anzubieten.

§ 25 Einsichtnahme in die Prufungsunterlagen

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Promotionsverfahrens ist dem Doktoranden/der Doktorandin
auf Antrag Einsicht in die Prufungsunterlagen zu gewéhren. Der/Die Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme.

§ 26 Promotion in gemeinsamer Betreuung mit anderen Hochschulen

(1) Die Durchfiihrung von gemeinsamen Promotionsverfahren mit einer oder mehreren anderen in- oder
auslandischen Hochschulen mit Promotionsrecht erfolgt auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen
der Albert-Ludwigs-Universitat und der beziehungsweise den betreffenden Hochschulen. Diese Koopera-
tionsvereinbarung ist von dem Doktoranden/der Doktorandin und auf Seiten der Albert-Ludwigs-
Universitdt von dem Betreuer/der Betreuerin, dem/der Vorsitzenden des Promotionsausschusses sowie
dem Rektor/der Rektorin zu unterzeichnen. In der Kooperationsvereinbarung sind insbesondere folgende
Inhalte zu regeln:

1. die Durchfiihrung der wissenschaftlichen Betreuung des Doktoranden/der Doktorandin,
2. der Mindestumfang der Forschungsaufenthalte an den Partnerhochschulen,

3. die Prifungsmodalitéaten einschlieB3lich der zu verwendenden Sprache, der Besetzung der Prifungs-
kommission und des anzuwendenden Notensystems,

4. die Modalitéaten der Verleihung des Doktorgrades,
5. die Pflicht zur Veréffentlichung der Dissertation,
6. die Ubernahme von Reisekosten.

(2) Fur Promotionen, die die Albert-Ludwigs-Universitat in gemeinsamer Betreuung mit anderen promo-
tionsberechtigten Hochschulen durchfuhrt, gelten die allgemeinen Bestimmungen dieser Promotionsord-
nung, soweit im Folgenden keine besonderen Regelungen getroffen sind.

(3) Der Doktorand/Die Doktorandin wird von je einem/einer akademischen Lehrer/Lehrerin der beteilig-
ten anderen Hochschulen und von einem/einer akademischen Lehrer/Lehrerin der Wirtschafts- und Ver-
haltenswissenschaftlichen Fakultat, der/die die Voraussetzungen gemaf § 3 Absatz 1 Satz 1 erfiillt, be-
treut.

(4) Der Doktorand/Die Doktorandin entscheidet im Einvernehmen mit den Betreuern/Betreuerinnen der
Dissertation, an welcher der beteiligten Hochschulen das Promotionsverfahren durchgefiihrt wird.

(5) Auf der Rickseite des Titelblatts der Dissertation sind die beteiligten Fakultdten und Hochschulen
anzugeben.
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(6) Fur die Begutachtung der Dissertation, die Durchfihrung der mindlichen Prifung, die Festlegung
des Gesamtergebnisses der Promotion und die Mdglichkeiten zur Wiederholung der Promotion gelten die
Bestimmungen derjenigen Hochschule, an der das Promotionsverfahren durchgefihrt wird, wobei folgen-
de Bedingungen zu erfillen sind:

1. Wird das Promotionsverfahren nicht an der Albert-Ludwigs-Universitat durchgefiihrt, ist sicherzustel-
len, dass mindestens ein Fachvertreter/eine Fachvertreterin der Wirtschafts- und Verhaltenswissen-
schaftlichen Fakultat der Albert-Ludwigs-Universitat, der/die die Qualifikation eines Hochschulleh-
rers/einer Hochschullehrerin besitzt, am Promotionsverfahren der anderen Hochschule beteiligt ist.

2. Wird das Promotionsverfahren an der Albert-Ludwigs-Universitat durchgefiihrt, wird mindestens ein
Vertreter/eine Vertreterin der anderen beziehungsweise einer der anderen beteiligten Hochschulen
als Gutachter/Gutachterin oder Prufer/Priferin bestellt, der/die die Voraussetzungen geméanR § 3 Ab-
satz 2 erfullt.

(7) Die Promotionsurkunde enthalt die Namen und Unterschriften der gem&aR den Promotionsordnungen
der beteiligten Hochschulen vorgesehenen Personen und wird mit dem Siegel der Albert-Ludwigs-
Universitat sowie dem Siegel der anderen beteiligten Hochschule/Hochschulen beziehungsweise Fakul-
tat/Fakultaten versehen. Sie enthalt die Bezeichnung des akademischen Grades eines Doktors der Wirt-
schaftswissenschaften, eines Doktors der Philosophie oder eines Doktors der Naturwissenschaften be-
ziehungsweise eines Doctor of Philosophy sowie gegebenenfalls des entsprechenden ausléandischen
akademischen Grades. Die Promotionsurkunde enthalt den Hinweis darauf, dass es sich um eine Promo-
tion in gemeinsamer Betreuung handelt. Bei Ausstellung zweier Promotionsurkunden gelten die Satze 1
bis 3 entsprechend.

(8) Mit dem Empfang der Promotionsurkunde erhdalt der/die Promovierte das Recht, in der Bundesrepu-
blik Deutschland den Doktorgrad und, im Falle einer gemeinsamen Promotion mit einer auslandischen
Hochschule, in dem Staat, dem die beteiligte ausléandische Hochschule angehort, den entsprechenden
akademischen Grad zu fuhren. Es wird die Berechtigung zur Fihrung nur eines Doktorgrades erworben.

(9) Fur die Publikation der Dissertation und die Zahl der Pflichtexemplare kann in der Kooperationsver-
einbarung auf das Recht der beziehungsweise einer anderen beteiligten Hochschule verwiesen werden.
Es ist sicherzustellen, dass die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultéat drei Pflichtexem-
plare erhalt und die Universitatsbibliothek Freiburg je nach Art der Veréffentlichung die gemai § 15 Ab-
satz 3 erforderliche Anzahl.

8§ 27 Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent

(1) Die zur Promotion angenommenen Doktoranden/Doktorandinnen der Wirtschafts- und Verhaltens-
wissenschaftlichen Fakultat bilden einen Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent.

(2) Der Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent kann die die Doktoranden/Doktorandinnen betreffen-
den Fragen beraten und Empfehlungen an die Organe der Universitat aussprechen. Dem Doktoranden-
und Doktorandinnenkonvent werden die Entwirfe fur die Promotionsordnung zur Stellungnahme zugelei-
tet; die Stellungnahme wird den Senatsunterlagen beigefiigt.

(3) Der Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent gibt sich eine Geschéftsordnung und wahlt einen
Vorstand. Néheres zur Organisation des Doktoranden- und Doktorandinnenkonvents und zum Wabhlver-
fahren fur den Vorstand regelt die Geschéftsordnung, die der Doktoranden- und Doktorandinnenkonvent
mit der Mehrheit seiner anwesenden Mitglieder beschlief3t.

(4) An den Sitzungen des Fakultatsrats kann bei der Beratung von Entwirfen fur die Promotionsordnung
ein Mitglied des Vorstands des Doktoranden- und Doktorandinnenkonvents mit beratender Stimme teil-
nehmen.

§ 28 Doktorjubilaum

Die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultét kann die Promotion in einem durch sie vertre-
tenen Fach anlasslich der funfzigsten Wiederkehr des Promotionstages durch eine Urkunde erneuern,
wenn dies mit Ricksicht auf die besonderen wissenschaftlichen Verdienste oder die besonders enge
Verbundenheit des/der zu Ehrenden mit der Albert-Ludwigs-Universitat angebracht erscheint. Die Ent-
scheidung hiertber trifft der Fakultatsrat.
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§ 29 Ehrenpromotion

(1) Zur besonderen Wiurdigung hervorragender wissenschaftlicher Leistungen auf einem der von der
Fakultat vertretenen Fachgebiete verleiht die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat als
seltene Auszeichnung im Bereich der Wirtschaftswissenschaften den Grad eines Doktors der Wirt-
schaftswissenschaften ehrenhalber (Doctor rerum politicarum honoris causa, abgekurzt Dr. rer. pol. h.c.)
und im Bereich der Verhaltenswissenschaften den Grad eines Doktors der Philosophie ehrenhalber (Doc-
tor philosophiae honoris causa, abgekirzt Dr. phil. h.c.) oder eines Doktors der Naturwissenschaften
ehrenhalber (Doctor rerum naturalium honoris causa, abgekirzt Dr. rer. nat. h.c.). Frauen kdnnen den
Ehrendoktorgrad auch in weiblicher Form fuihren.

(2) Uber die Verleihung der Ehrendoktorwiirde sowie tber die Entziehung des Grades eines Doktors
ehrenhalber in entsprechender Anwendung von 8§ 19 entscheidet der Fakultatsrat im Benehmen mit dem
Senat.

(3) Der Antrag auf Verleihung der Ehrendoktorwirde ist von einem oder mehreren Hochschulleh-
rern/Hochschullehrerinnen des betreffenden Bereichs der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen
Fakultat schriftich an den Vorsitzenden/die Vorsitzende des zustandigen Promotionsausschusses zu
richten. Der Antrag muss enthalten:

1. eine Biographie des/der Auszuzeichnenden,

2. ein Schriftenverzeichnis des/der Auszuzeichnenden,

3. eine ausfihrliche Begriindung, die auch Ausfihrungen zum vorgeschlagenen Grad enthéalt, und
4. einen Entwurf fur die Fassung der Urkunde.

Nach Prufung auf seine Vollstandigkeit leitet der/die Vorsitzende des Promotionsausschusses den Antrag
an den Fakultatsrat weiter.

(4) Der Fakultatsrat setzt eine Kommission ein, die die Voraussetzungen fur die Ehrenpromotion prft
und ein Gutachten fur die Beschlussfassung durch den Fakultétsrat erarbeitet. Der Kommission gehdren
an: der Antragsteller/die Antragstellerin beziehungsweise einer/eine der Antragsteller/Antragstellerinnen
als deren Vertreter/Vertreterin sowie funf weitere Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen des betreffenden
Bereichs der Fakultat.

(5) Der Fakultatsrat entscheidet tiber den Antrag unter Beriicksichtigung des Gutachtens der Kommissi-
on mit einer Dreiviertelmehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder.

(6) Der/Die zu Ehrende wird erst nach vollstandigem Abschluss des Verfahrens von der beabsichtigten
Ehrenpromotion unterrichtet. Die Ehrenpromotion wird ihm/ihr durch den Dekan/die Dekanin angeboten.

(7) Die Verleihung der Ehrendoktorwirde soll durch feierliche Aushandigung der Urkunde durch den
Dekan/die Dekanin in Gegenwart der Mitglieder der Fakultét erfolgen. In der Urkunde sind die wissen-
schaftlichen Verdienste der zu promovierenden Personlichkeit zu wirdigen. Die Urkunde wird von dem
Rektor/der Rektorin und dem Dekan/der Dekanin unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitat ver-
sehen.

§ 30 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Promotionsordnung tritt am 1. April 2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Promotionsordnung der
Universitat Freiburg fur die Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat vom 20. Oktober 2004
(Amtliche Bekanntmachungen Jg. 35, Nr. 61, S. 338-350), zuletzt geandert am 6. November 2006 (Amt-
liche Bekanntmachungen Jg. 37, Nr. 47, S. 271-272), berichtigt am 18. November 2011 (Amtliche Be-
kanntmachungen Jg. 42, Nr. 103, S. 722), aul3er Kraft.

(2) Fur Promotionsverfahren, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung bereits
eroffnet worden sind oder deren Erdffnung zu diesem Zeitpunkt bereits beantragt ist, gelten die bisheri-
gen Vorschriften.

(3) Fir zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung bereits zur Promotion angenomme-
ne Doktoranden/Doktorandinnen, die die Er6ffnung des Promotionsverfahrens noch nicht beantragt ha-
ben, gelten die bisherigen Vorschriften, es sei denn, dass der Doktorand/die Doktorandin die Anwendung
dieser Promotionsordnung ausdrticklich beantragt.



Freiburg, den 27. Februar 2017

—_q’ ;L ol

Prof. Dr. Dr. h.c. Hans-Jochen Schiewer
Rektor
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Anlage
(zu 8 7 Absatz 1 Satz 3 Nr. 9)

Eidesstattliche Versicherung

Die eidesstattliche Versicherung ist in der Regel schriftlich abzugeben. Die Méglichkeit einer Aufnahme
der eidesstattlichen Versicherung zur Niederschrift bleibt unberthrt. Die schriftliche Erklarung hat folgen-
den Wortlaut:

~Eidesstattliche Versicherung

gemaR 87 Absatz 1 Satz 3 Nr.9 der Promotionsordnung der Albert-Ludwigs-Universitat fur die Wirt-
schafts- und Verhaltenswissenschaftliche Fakultat

1. Beider eingereichten Dissertation zu dem Thema

handelt es sich um meine eigenstandig erbrachte Leistung.

2. Ich habe nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und mich keiner unzuldssigen Hilfe
Dritter bedient. Insbesondere habe ich wortlich oder sinngeméaf aus anderen Werken tibernommene
Inhalte als solche kenntlich gemacht.

3. Die Dissertation oder Teile davon habe ich
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

O bislang nicht an einer Hochschule des In- oder Auslands als Bestandteil einer Prifungs- oder Qualifi-
kationsleistung vorgelegt.

O wie folgt an einer Hochschule des In- oder Auslands als Bestandteil einer Prifungs- oder Qualifikati-
onsleistung vorgelegt:

Titel der andernorts vorgelegten Arbeit:

Name der betreffenden Hochschule:

Jahr der Vorlage der Arbeit:

Art der Prifungs- oder Qualifikationsleistung:

4. Die Richtigkeit der vorstehenden Erklarungen bestatige ich.

5. Die Bedeutung der eidesstattlichen Versicherung und die strafrechtlichen Folgen einer unrichtigen
oder unvollstédndigen eidesstattlichen Versicherung sind mir bekannt.

Ich versichere an Eides statt, dass ich nach bestem Wissen die reine Wahrheit erklart und nichts ver-
schwiegen habe.

Ort und Datum Unterschrift®



