
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Albert-Ludwigs-Universität Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaften Freiburg 

An den 
Promotionsausschuss 
Verhaltenswissenschaften 
Dekanat 
Kollegiengebäude II 
Platz der Alten Synagoge 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
79085 Freiburg 

 
 
 
 

Antrag   auf Annahme als Doktorand/-in der Wirtschafts- und 
Verhaltenswissenschaftlichen Fakultät 

 
 

 

Name (ggf. Geburtsname), Vorname:  

 

Geburtsdatum und -ort: 

 
Vollständige Adresse: 

 
 
 
 

 
 
Thema des Dissertationsvorhabens: 

 
 
 

 
 
Erstbetreuer/-in: 
 
 
 
Zweitbetreuer/-in (notwendig, wenn Erstbetreuer/in nicht hauptamtliche/r Professor/in der Fakultät): 
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Hiermit beantrage ich die Annahme als Doktorand/-in gemäß gültiger Promotionsordnung 
der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultät, Universität Freiburg. Dem 
Antrag habe ich beigefügt: 

a) die Nachweise der Zulassungsvoraussetzungen gemäß § 5 inkl. einer beglaubigten Kopie 
des Hochschulabschlusszeugnisses; 

b) die Promotionsvereinbarung gemäß § 4 Absatz 2;  
c) eine (formlose) Erklärung, die geltende Promotionsordnung der Wirtschafts- und 

Verhaltenswissenschaftlichen Fakultät zu kennen;  
d) ein aktueller Lebenslauf mit der Darstellung des persönlichen und beruflichen Werdegangs;  
e) eine Erklärung über laufende oder vorausgegangene Promotionsgesuche; 
f) bei Ausländern/Ausländerinnen gegebenenfalls der Nachweis über ausreichende 

Kenntnisse der deutschen Sprache; 
g) ein Führungszeugnis neueren Datums nach dem Bundeszentralregistergesetz, sowie eine 

Erklärung über laufende strafrechtliche Ermittlungsverfahren; 
h) alle aufgeführten Unterlagen auch elektronisch als –pdf-files (Achtung: Jedes Dokument als 

eigenes File) an andrea.friedrich@wvf.uni-freiburg.de oder auf Datenträger  
 
 
 
 
 
 
 

Datum                                                                               Unterschrift 
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